
目標変更日 令和 5 年 8 月 8 日 

 

株式会社 関西メディコ 行動計画 

 

1. 計画期間 

平成 30 年 9 月 1 日 ~ 令和 6 年 3 月 31 日までの 5 年 

 

2. 目標 

短時間正社員制度の職種拡大を行い実際の利用実績を目指す。 

 

3. 目標達成のための対策 

平成 30 年 9 月 事務職の短時間正社員適応に対する意識調査実施 

平成 31 年 4 月 短時間正社員適応拡大 

平成 31 年 7 月 従業員説明会実施 

平成 31 年 10 月 適応状況把握と問題点調査 

平成 33 年 4 月 適応状況把握と問題点調査 

平成 35 年 8 月 利用状況実績と周知 100％を確認 

 

以上 


